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Chapitre 1

ORGANISATION ET
FONCTIONNEMENT

De nombreux défis sont encore a relever mais les premiers
chantiers mis en place par la direction générale salariée
confirment la pertinence de ce choix stratégique. Ce nouveau
souffle permet de mieux cibler notre combat au quotidien
pour la construction d’'une société plus accueillante pour les
personnes déficientes visuelles.

Association Valentin Haluy - Chapitre 1- Organisation et fonctionnement

l. L'organisation

La gouvernance

A l'issue de I'assemblée générale du 15 juin 2022,
le conseil d’administration a renouvelé sa confiance
a Sylvain Nivard, réélu président pour une durée
d’un an.

La direction générale

Un an aprés sa création, l'action de la direction
générale salariée a apporté une mise en ceuvre
plus dynamique de nos orientations stratégiques :
davantage de transversalité, de créativité et d’har-
monisation des pratiques.

En savoir plus

I.Des implantations

locales partout sur
le territoire

Aprés deux années fortement marquées par
les contraintes sanitaires, notamment dans nos
établissements, 2022 confirme la reprise compléte
des activités dans toutes nos implantations en
région.

Les établissements

L'associationpossede 17 établissements désormais,
répartis sur 8 sites, dont les missions portent
sur deux domaines : insertion et formation
professionnelle d’une part, accompagnement
social d’autre part, le tout au service des
personnes aveugles ou malvoyantes, en particulier
les plus vulnérables.

Les comités

Avec 126 implantations en France métropolitaine
et territoires ultramarins, réparties en 62 comités
et 64 antennes et correspondances, I'association
couvre une grande partie de la France. En 2022,
une nouvelle antenne s’est ouverte a Millau.

Découvrez nos implantations
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. Evénements

marquants 2022

I Janvier

Manifeste de I’Alliance pour la lecture,
grande cause nationale 2021-2022

L'association Valentin Hally et les membres du
collectif « I'Alliance pour la lecture » lancent un
manifeste pour illustrer la force de la lecture
en tant que facteur d’inclusion sociale et pour
lutter contre les inégalités partout en France.
Découvrez le manifeste

I Février

17¢ anniversaire de la loi handicap :
17 propositions pour mieux accueillir
les personnes déficientes visuelles
dans notre société

L'association Valentin Hally et un collectif d’orga-
nisations se mobilisent pour faire entendre la voix
des personnes déficientes visuelles a 'occasion
des élections présidentielles. En savoir plus

I Mars

Un manifeste pour I'acces
au numérique

Plus de 12 millions de personnes en situation de
handicap en France, prés de 2 sont déficientes
visuelles et exclues du numérique. C’est pourquoi
'association Valentin Haly lance son manifeste
« Stop aux sites web hors la loi ».

Découvrez et signez le manifeste

I Avril

Le Centre Escolore féte ses 40 ans

A loccasion de son 40¢ anniversaire, le Centre
Escolore a ouvert ses portes au grand public pour
faire découvrir son jardin potager ainsi que les
divers ateliers dans lesquels les travailleurs ont pu
valoriser leur expertise. En savoir plus

L’atelier Frére Francés montre
I’excellence de son savoir-faire

L'entreprise adaptée Frere Franceés, spécialisée
notamment dans I'art du cannage et du paillage, a
participé aux Journées européennes des métiers

d'art. En savoir plus

Laréparation de cycles démarre a
I’Atelier de La Villette

Aprés la location de vélos électriqgues Véligo,
l'entreprise adaptée ['Atelier de la Villette se
lance dans la réparation de cycles avec l'arrivée
de deux nouveaux salariés déficients visuels.
Découvrez I'activité de réparation de cycles

Le Tactile Tour démarre
son Tour de France

L'association Valentin Hally a lancé en 2022 le
« Tactile Tour », une exposition a toucher, gratuite
et itinérante, qui propose 12 dispositifs tactiles
donnant aux personnes déficientes visuelles un
acces direct et concret a certaines ceuvres d’art
des musées. En 2022, neuf comités ont accueilli
cette exposition inédite. En savoir plus
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I Mai

Débattre de I’accessibilité numérique
a A11Y Paris 2022

A11lY Paris est I'événement dédié & I'accessibilité
numérique organisé par I'association Valentin Haly
en partenariat avec Tanaguru. Recommandations,
solutions, experts et utilisateurs échangent sur les
problématiques quotidiennes rencontrées par les
personnes en situation de handicap sur internet.
Découvrez A11Y Paris 2022

Une extraordinaire 9° place
a la Norlanda’s Cup !

Initié par le Comité Valentin Hally du Calvados, le
« Défi voile » a permis a un équipage de personnes
déficientes visuelles qui pratiquaient la voile depuis
seulement huit mois, de se classer 9¢ sur 24 a
la Norlanda’s cup, une régate inter-entreprises.

En savoir plus

Journée mondiale de sensibilisation

a l'accessibilité

L'association a présenté toutes ses actions et
vidéos en faveur de I'accessibilité dont notamment
un film sur la nécessité de rendre le numérique
accessible. Voir les vidéos

| Juin

Promouvoir et favoriser I'usage du
braille avec «Le poingon magique »

Chaque année depuis 27 ans, I'association Valentin
Haly organise le concours du « Poingon magique »,
une dictée qui récompense les meilleurs braillistes
de France. En 2022, 25 structures, dont 19 comités
Valentin Haty, ont accueilli les 139 candidats
adultes et juniors qui se sont affrontés dans toute
la France dans les catégories suivantes : Junior
braille intégral, Junior braille abrégé, Adulte braille
intégral, adulte braille abrégé. En savoir plus

Le centre Odette Witkowska
féte ses 70 ans

Une journée portes ouvertes a été organisée pour
féter 70 ans d’actions pour l'insertion sociale et
professionnelle des personnes en situation de
handicap visuel.

Découvrez la journée portes ouvertes

Hommage a Louis Braille

En partenariat avec I'INJA et un collectif d'associations
de personnes déficientes visuelles, le 22 juin,
I'association Valentin Hally a commémoré les
70 ans de I'entrée au Panthéon de Louis Braille.

En savoir plus
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I Juillet - AoGt

Bravo aux nouveaux diplémeés
du CFRP!

Quarante-quatre étudiants et stagiaires déficients
visuels ont achevé leur cursus de formation et
obtenu leur titre ou dipldme au centre de formation
et de rééducation professionnelle (CFRP).
Connaitre les différents diplémes obtenus

I Septembre
Rentrée littéraire pour tous

L‘association a adapté et proposé gratuitement
aux personnes empéchées de lire plus de 400
nouveautés littéraires en version audio et braille
numérique le jour de leur sortie en librairie.
400 titres en audio et en braille numérique

13¢ édition du Festival Audiovision
a Paris et a Lyon

«Audiovision» est le festival annuel de I'association
qui présente une sélection des meilleurs films de
'année en version audiodécrite. En savoir plus

Le centre Odette Witkowska inaugure
son nouveau domicile collectif

Avec le domicile collectif, le centre Odette
Witkowska propose désormais un panel complet
d’offres d’habitat pour les personnes déficientes
visuelles. Découvrez le domicile collectif

Association Valentin Haluy - Chapitre 1- Organisation et fonctionnement

| Octobre

Journée mondiale de la vue : « Dis-moi
ce que tu vois » au musée d’Orsay

L’association Valentin Hally a mis en place et filmé un
événement immersif unique autour de l'autoportrait
de Vincent Van Gogh, en partenariat avec le musée
d’'Orsay. Ainsi, les visiteurs ont pu découvrir trois types
de déficience visuelle associés a quatre pathologies
responsables d'une perte de vision.

En savoir plus

Pour un égal accés a la lecture des
personnes en situation de handicap

Afin de ne pas laisser un patrimoine de I'édition
adaptée en déshérence, l'association Valentin
Hally a racheté la Bibliotheque numérique
francophone accessible (BNFA), acteur important
de I'édition adaptée. Comprendre cette reprise
d’activité

Le Certam et Keolis regoivent le Prix
Smart City pour I’application PAM75

Ce prix récompense les initiatives en matiére de
gestion intelligente des ressources de laville enlien
avec les transports. Découvrir cette application

I Novembre

Deux prix Or Stratégies pour nos
actions en faveur de I'accessibilité
numérique

Les prix Stratégies répartis tout au long de
'année permettent de mettre en lumiére un
métier, un secteur spécifique, une campagne de
communication.

Découvrez nos campagnes de communication

I Décembre

Journée mondiale du bénévolat :
nos bénévoles ont la parole !

L'association Valentin Hally développe ses actions
grace a des milliers de bénévoles, qui s’engagent
régulierement ou ponctuellement. Certains d’entre
eux ont accepté d'expliquer les raisons de leur
engagement dans notre association.

Découvrez leurs témoignages
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IV. CHIFFRES CLES DE L'ANNEE 2022

L'”ASSOCIATION VALENTIN HAUY CEST :

17 Hal:

ETABLISSEMENTS
REPARTIS SUR 8 SITES

AU SERVICE DE :

©126

IMPLANTATIONS
LOCALES

sur 'ensemble
du territoire
meétropolitain et
ultramarin

4

157 stagiaires et étudiants au CFRP
96 jeunes & I'MPro de Chilly-Mazarin
145 travailleurs en ESAT

97 personnes accompagneées
en SAVS ou en SESSAD

136 personnes en foyer (hors CFRP)

(o)

56 logements

pour personnes agees

1226+ de cours de locomotion
7 900+ de cours de braille

6 742+ de cours dinformatique
1028+ de cours de cuisine

2 871 bénévoles actifs
localement, dont 20 %
sont déficients visuels

90 moniteurs de braille

9 boutiques régionales

O boutiques départementales
7 « corners » de matériel adapté
443 opérations de sensibilisation

2779 réunions en commissions
d'accessibilité

0000
00000
11000 penéficiaires

sont malvoyants

SALARIES 111 au siége,
DONT dont 19 sont handicapés

Association Valentin Haly - Chapitre 1- Organisation et fonctionnement

Des services nationaux
coordonnés depuis le siege

342 bénévoles actifs

409 donneurs de voix
(dont 220 en comités)

18 personnes en mécénat
de compétences, réparties
sur toute la France

AU SERVICE DE:

176 nouveaux bénéficiaires
suivis par le service social

13 101 utilisateurs de la
médiathéeque (+10 %)

337 550 préts d’ouvrages
adaptés (+11 %)
367 bibliothéques partenaires

6 S00 bénéficiaires du service
du matériel adapté

1 revue bimestrielle en braille
9 revues adaptées

reguliers, dJONtA/S ¢ o e o o o o o o

40 dans les comités

dont 10 sont handicapés

L) &
',Q" 13 séjours

vacances

2795 dans les établissements,
dont 68 salariés handicapés

276 389

visites consenties* sur notre site

132710

*Personnes ayant accepté les cookies.

0] 367

|l:ltll:l I
bibliotheques
H m H partenaires

342
Q

I bénévoles actifs
1 au siege

revue bimestrielle
en braille
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Chapitre 2

ACCOMPAGNER
VERS LAUTONOMIE

L'autonomie est un facteur indispensable pour permettre
aux personnes aveugles ou malvoyantes de s'intégrer dans
la vie sociale et professionnelle. C'est pourquoi, 'association
Valentin HaUy soutient, forme et accompagne depuis plus
de 130 ans les personnes touchées par un handicap visuel.

12
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l. Accueillir et orienter

La perte de la vue, quelle soit brutale ou
progressive, est un bouleversement pour celles et
ceux qui la vivent ainsi que pour leur entourage.
Poser des mots sur son handicap, connaitre ses
droits, réaliser les démarches nécessaires pour les
obtenir et construire son projet de vie, I'association
est présente a chacune de ces étapes clés. Cette
présence est assurée grace a une équipe de
professionnelles du secteur social et juridique au
siege, aux bénévoles du service SOS lecture-
écriture et partout en France, a I'implication des
bénévoles dans les comités.

En 2022, le service social et juridique a aidé
176 nouveaux bénéficiaires, assuré 1033
rendez-vous et accompagné 578 personnes.
Trés sollicité, le service social apporte écoute,
soutien et expertise a ses interlocuteurs en fonction
de leurs besoins.

Le service SOS lecture-écriture a assuré 430
rendez-vous en 2022 et la psychologue 83

consultations. En savoir plus

Il. Former

Depuis sa création, Il'association aide a une
meilleure intégration sociale des personnes
déficientes visuelles a travers la formation aux
gestes du quotidien et aux métiers d’avenir.

Aux gestes du quotidien

Dans les comités

Cours de braille, de locomotion, ateliers de cuisine,
apprentissage des nouvelles technologies permettent
aux personnes déficientes visuelles de gagner ou de
conserver leur autonomie.

Les cours de braille ont été assurés par 50
professeurs aupres de 184 éléves (155 en 2021). 47
personnes géographiquement isolées bénéficient de
cours de braille & distance (40 en 2021).

4 comités ont dispensé des cours de locomotion :
Paris lle-de-France, Rhoéne, Puy-de-Déme et Isére.
98 personnes déficientes visuelles en ont profité en
2022 (85 en 2021).

118 personnes déficientes visuelles ont suivi
des cours de cuisine pour prévenir les accidents
ménagers et se réadapter a la vie quotidienne.

La formation des bénéficiaires aux nouvelles
technologies est assurée par 38 comités. En 2022,
115 formateurs ont assuré la formation de 644
personnes (406 en 2021).

Au sein du SAVS-DV Paris

Le Service d’accompagnement a la vie sociale
pour déficients visuels (SAVS-DV) de Paris a
accompagné 44 parisiens déficients visuels
avec ou sans handicap associé dans leur projet
d’autonomie. Il propose pour chaque bénéficiaire
une aide personnalisée en fonction de ses
besoins : accompagnement social et soutien
psychologique, aide a linsertion professionnelle,
cours de locomotion, apprentissage du braille et
de linformatique adaptée et enfin rééducation aux
activités de la vie quotidienne (cuisiner, repasser
ses vétements, faire le ménage, reconnaitre sa
monnaie).

L’année 2022 a été marquée par 411 visites a
domicile, 969 rendez-vous, 173demandes liées a
I'apprentissage aux activités delavie journaliere
et 99 demandes de soutien psychologique.

En savoir plus

13
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A des métiers d'avenir

Lorsque I'on a un handicap, accéder a I'emploi
s’avere trés difficile, particulierement pour les
personnes déficientes visuelles. C’est pour cette
raison que I'association se mobilise pour proposer
des formations adaptées, professionnalisantes et
offrant des débouchés rapides a travers ses deux
établissements de formations professionnelles.

| IMPro Chilly-Mazarin

Situé a Chilly-Mazarin dans I'Essonne, I'IMPro est
un établissement médico-social qui accueille des
jeunes déficients visuels avec troubles associés
agés de 14 a 20 ans, voire 22 ans pour les
jeunes sans solution. L'objectif est de permettre
a ces adolescents d’acquérir suffisamment
de connaissances, d’autonomie et de gestes
professionnels pour leur ouvrir les portes du monde
du travail protégé. En 2022, I'lMPro a accueilli 55
jeunes.

Le site de Chilly-Mazarin dispose d’'un institut
médico-professionnel  (Impro), d'un service
d’éducation spéciale et de soins a domicile
(Sessad-pro) et d'un dispositif d’appartement
partagé (DAP) permettant une colocation entre
personnes voyantes et déficientes visuelles.

En savoir plus

| Le centre de formation et de
rééducation professionnelle « CFRP »

Le CFRP accueille un public d’adultes en situation
de handicap visuel en provenance de I'ensemble
du territoire. Certifié Qualiopi pour ses actions
de formation, le CFRP propose des parcours de
réadaptation professionnelle comprenant des
formations et des accompagnements personnalisés
pour développer l'autonomie, les compétences
professionnelles et l'acces a I'emploi. Il dispose
également de trois foyers d’hébergement situés
dans Paris pour les personnes accueillies en
formation longue.

Fin décembre 2022, 151 stagiaires, étudiants
ou apprentis suivaient un parcours de formation
qualifiante avec des accompagnements adaptés :
81 en masso-kinésithérapie, 19 en praticien bien-
étre, 4 en employé administratif et d’accueil, 9 en
mécanicien cycles, 20 dans les différents cursus
informatiques, 18 dans le pble « adaptation a la
déficience visuelle ».

En 2022, le CFRP a poursuivi le développement
de ses activités de services de réadaptation
professionnelle notamment pour répondre aux
demandes d’employeurs dans le cadre du maintien
dans I'emploi : bilans fonctionnels et de parcours,
accompagnements de projets professionnels,
formations aux outils adaptés, aménagements de
poste, sensibilisations des équipes a la déficience

visuelle. En savoir plus
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L'association va plus loin dans cette démarche
d'insertion en employant des travailleurs
handicapés au sein de son siége et de ses comités
et en offrant un cadre professionnel aux salariés
nécessitant un accompagnement en milieu protégé
ou adapté. Elle propose également des lieux de
vie adaptés : foyers et centres résidentiels.

Dans un cadre professionnel adapté

| En milieu protégé

145 travailleurs handicapés sont accompagnés en
milieu protégé au sein des ESAT Odette Witkowska
et Escolore.

I Le centre Odette Witkowska

Le centre Odette Witkowska, situé dans la banlieue
lyonnaise, gére un établissement etun service d’aide
par le travail (ESAT), un service d’accompagnement
a la vie sociale (SAVS) qui a accompagné 30
bénéficiaires, un foyer de vie de 15 résidents, un
foyer d’hébergement pour 43 adultes et un domicile
collectif de sept studios indépendants.

L’ESAT posséde un agrément pour 92 ouvriers
principalement déficients visuels avec troubles

LES 17 ETABLISSEMENTS

DE L'ASSOCIATION
ONT POUR MISSIONS :
LINSERTION,

LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

ET LACCOMPAGNEMENT

SOCIAL

associés. Les ouvriers peuvent étre hébergés sur
place ou résider a I'extérieur et venir par leurs
propres moyens. lIs travaillent au sein de plusieurs
ateliers (impression braille, conditionnement,
espace vert, mise sous pli et routage).

L'année 2022 a vu l'augmentation de I'activité de
kit de visserie et le développement d’'une activité
de torréfaction de café. 21 ouvriers ont présenté
et réussi leur RAE (reconnaissance d'acquis et

d’expérience). En savoir plus
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| Le centre Escolore

Le site d’Escolore, situé pres de Clermont-Ferrand,
accueille des adultes handicapés déficients visuels
avec troubles associés.

Les activités du centre s’articulent autour de
quatre services : 'ESAT, accueillant 51 travailleurs
handicapés ; le foyer d’hébergement, qui compte
25 résidents ; le foyer appartements, occupé par
neuf résidents qui habitent seuls ou en couple
dans des appartements loués par I'association et
mis a leur disposition ; le SAVS, qui permet a 12
personnes qui habitent dans leur propre logement
de bénéficier d’'une aide éducative.

Les activités de production de 'ESAT relévent de
la sous-traitance industrielle, avec en nouveauté,
la création d'un marché de conditionnement/
expédition de poteries d’arrosage et d’'un marché de
conditionnement/expédition de CBD (cannabidiol).
Enfin, un projet de réalisation d’'une série de dix
films « docufiction » autour de portraits de résidents
d’Escolore a démarré en 2022.

En savoir plus

1 En milieu adapteé
Entreprise adaptée de la Villette

Situé a Paris, l'atelier de la Villette emploie, 47
salariés in décembre 2022 dont 37 travailleurs
handicapés, a majorité des personnes dé icientes
visuelles. Son objectif est de favoriser leur insertion
sur le marché du travail dit « ordinaire » par le biais
de la formation continue et par les détachements
successifs chez des clients. Les principales
prestations proposées sont bureautique
et secrétariat, reprographie, numérisation,
conditionnement en nombre et routage, mise en
destruction pour recyclage, prestations « bien-
étre » en entreprises (assurés par les diplomés du
CFRP) et, depuis avril 2022, atelier de réparation
de cycles pour les Véligo de la région Tle-de-
France.

L'établissement, qui avait fortement subi la
crise du Covidl9 avec des périodes de
fermeture et d’activité partielle, béné icie d’un
rebond d’activité en 2022, certaines prestations
mises en sommeil depuis 2020 ayant repris en
2022. Les prestations reprographie, routage et
bien-étre sont stables. L’activité du point de
distribution des Véligo se poursuit. Les
missions de détachements de salariés en
entreprises ont toutes repris en 2022. En savoir

plus
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0 Entreprise adaptée Frére Francés

L'entreprise adaptée Frere Frances, située a
Nantes, emploie des ouvriers déficients visuels,
principalement & domicile, pour des travaux de
cannage et paillage en Bretagne et Pays de la Loire.

L'entreprise poursuit sa stratégie de maintien dans
I'emploi des chaisiers et développe en parallele
une activité de réparation de cycles, un de ses
salariés chaisier ayant obtenu son dipldbme au
CFRP en juillet 2022.

Découvrez I'entreprise adaptée
Frére Frances

Dans un cadre de vie adapté

Le centre résidentiel a Paris 19¢ abrite deux
résidences:larésidence autonomie, nonmédicalisée,
qui propose 56 logements non meublés en location
aux retraités déficients visuels désirant vivre
chez eux en toute autonomie ; le foyer de jeunes
travailleurs, qui héberge temporairement des
étudiants et jeunes travailleurs déficients visuels
dans des chambres meublées.

I Résidence Valentin Haoy

Les différentes activités proposées permettent
de maintenir une vie active et d'apporter un
épanouissement intellectuel,  physique et
relationnel. Aux activités déja en place (concerts,
sophrologie, sports adaptés, massages bien-étre,
ateliers sensoriels, sorties variées...) se sont
ajoutés en 2022 notamment, des débats d’actualité
animés par Amnesty international, un café philo,
des causeries musicales, une initiation & la danse
contemporaine, a la zumba, des repas a théeme et
dansants.

0 Foyer de jeunes travailleurs

Le foyer a hébergé 40 personnes en 2022. Il répond
a une mission d’hébergement temporaire, dans
un cadre sécurisé et familial. L'accompagnement
personnalisé, I'écoute des besoins, le soutien d’une
équipe et la mise en relation avec les services de
I'association permettent de soutenir les projets de
vie professionnelle et d’autonomie des résidents.
L'année 2022 est marquée par I'augmentation
des demandes de séjours courts (stages,
soins) et d’hdtellerie ponctuelle (visiteurs amis
ou famille des résidents).

En savoir plus sur le centre résidentiel
Valentin Haty
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Chapitre 3

AGIR POUR K

L'”ACCESSIBILITE

Les personnes déficientes visuelles sont souvent limitées
dans leurs actions faute d'adaptation.

Depuis de nombreuses années, 'association agit pour
une société plus juste en favorisant I'acces a la lecture,

a la culture, aux loisirs, aux sports et au numérique.
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. Donner accés

a la lecture

En France, plus d'une personne sur dix ne
peut pas lire du fait d’'un handicap et prés de
1,7 million de personnes dé icientes visuelles
sont concernées par ce probleme. Désigné
grande cause nationale 2021-2022 par le
Président de la Républiqgue, Emmanuel
Macron, l'acces a la lecture est une des
missions de I'association depuis sa création.

Produire des livres adaptés

En France, seulement 8% des livres sont
adaptés, c'est-a-dire, accessibles aux personnes
empéchées de lire en raison  d’une
dé icience visuelle, d'un handicap mental,
d'un handicap moteur ou d'un trouble dys.
L'association en est la plus grande productrice
et en assure une large diffusion.

En 2022, elle a produit 1633 livres audio en voix
humaine lus par 409 bénévoles donneurs de
voix et 1013 titres en voix de synthése.

Dans le cadre de « La rentrée littéraire
accessible pour tous », en partenariat avec
le Syndicat national de I'édition (SNE) et le
Centre national du livre (CNL), [l'association
a proposé 400 nouveautés littéraires, le jour
de leur sortie en librairie, adaptant
notamment les plus grands prix littéraires.

Diffuser les livres adaptés

Avec un catalogue de 65 000 livres audio
et plus de 22 000 livres en braille
numérique, la médiathéque Valentin Haly est
LA bibliotheque de référence en France.
Romans, biographies, livres policiers, livres de
cuisine, documentaires historiques, classiques...,
tous sont téléchargeables gratuitement sur la
plateforme en ligne Eole ou par envoi postal de
CD, via un comité ou parmi son réseau de 367
bibliotheques partenaires. En 2022, 13 101
personnes handicapées (+11%) ont ainsi
pu emprunter 337 550 livres adaptés (+10%). Le
nombre d'utilisateurs continue a augmenter
(+11% par rapport a 2021), issus principalement
du réseau des bibliotheques partenaires et des

publics scolaires. La médiathéque poursuit son
partenariat avec le Prix des Incorruptibles (prix
littéraire jeunesse se déroulant dans de nombreux
établissements scolaires francais) en fournissant
sur Eole les livres sélectionnés. En savoir plus

Il. Donner acces

a la culture, aux
loisirs et au sport

Agir pour I'autonomie des personnes aveugles ou
malvoyantes, c'est aussi les accompagner dans
leurs activités de loisirs et de détente, dans un
environnement adapté.

Accés aux ceuvres dart

L'association a développé depuis une dizaine
d’années une technique d'adaptation en 3D
d'ceuvres d’art (tableaux, sculptures, monuments)
pour permettre aux personnes déficientes visuelles
d'accéder a l'art grace au toucher. Plusieurs
réalisations ont vu le jour en 2022 : tableaux et
audiodescriptions pour le musée Hyacinthe Rigaud
a Perpignan ; buste et tableau pour le musée
Berlioz en Isére ; tapisserie, statue et maquette
pour le chateau de Sully-sur-Loire.

Le Tactile Tour, une exposition itinérante
d’ceuvres tactiles, qui a attiré prés de 5000
visiteurs, a été accueilli par neuf comités
dans les villes de Caen, La Roche-sur-Yon, Le
Mans, Saint-Yrieix, Macon, Montceau-les-Mines,
Montpellier, Paris et Tarbes.
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Acces a la musique

En 2022, I'imprimerie située au siége a transcrit
du texte imprimé vers le braille, 201 nouvelles
partitions et 100 partitions rééditées, portant le
catalogue en ligne a un total de 3735 partitions.
Un concert caritatif a été organisé en novembre
2022 pour valoriser ce savoir-faire d’exception
de [l'association qui permet aux personnes
malvoyantes d’avoir accés a des partitions mais
aussi aux compositeurs aveugles d’étre édités ou
joués par des personnes voyantes.

Acceés aux activités de loisirs

Sorties culturelles, théatre, groupe de lecture,
tricot, poterie, langues vivantes, art floral, soins
esthétiques... Plus de 5000 personnes ont pu
participer a des activités organisées par les
comités. La grande majorité d’entre elles est agée
de plus de 60 ans avec une forte proportion de
personnes malvoyantes (80 %). Cette situation
a conduit les comités a renforcer la promotion
de solutions adaptées aux personnes ageées
(conférence sur la basse vision, sur la DMLA) et a
offrir des activités qui leur sont adaptées (ateliers
mémoire, par exemple).

Plusieurs comités ceuvrent pour le déploiement
de l'audiodescription dans les salles de cinéma en
Charente-Maritime, en Sadne-et-Loire et dans les
Alpes-Maritimes.

Acceés au sport

Pour les personnes déficientes v isuelles, la
pratique du sport est importante car elle permet de
s'approprier I'espace autour de soi et de créer son
équilibre. Apres la pandémie, le défi était de faire
sortir les bénéficiaires de chez eux et de les faire
participer régulierement aux activités organisées
par les comités.

Des conventions de partenariat ont été passées
avec des associations sportives locales, avec des
sections Handisportou des éducateurs sportifs pour
élargir I'’éventail des activités sportives proposées
aux bénéficiaires. Méme si les principales activités
restent la randonnée, le tandem et la gymnastique,
les comités ont lancé de nouvelles activités : kayak,
rafting, pirogue hawaienne, paddle ou encore le

tennis. En savoir plus

Accés aux vacances

En 2022, I'équipe de bénévoles qui organise les
séjours-vacances de l'association a permis a 166
personnes déficientes visuelles (136 en 2021)
accompagnées de 99 bénévoles de voyager
vers 13 destinations : un séjour sportif d’hiver en
Haute-Maurienne, deux « City-breaks » a Reims
et a Strasbourg (pour le marché de Noél), deux
randonnées dans les Cévennes et les Alpes de
Haute-Provence, huit séjours « découverte, culture
et gastronomie » en Auvergne, sur la Céte d’Azur,
la Cote Vermeille, le Finistére, en Corse du Nord,
en Touraine, en Provence et dans les Landes ont
ainsi été organiseés.

Plusieurs comités ont proposé également des
séjours a leurs bénéficiaires : Avignon pour le
comité Valentin Hally des Yvelines, La Féclaz
(Savoie) et Rochefort-sur-Mer (Charente-Maritime)
pour le comité Valentin Haily d'Eure-et-Loire.
Enfin, une découverte de la Toscane pour le comité
Valentin Hauy de I'lsére. En savoir plus

13 séjours
vacances

Association Valentin Haly - Chapitre 3 - Agir pour laccessibilite

lll. Donner acceés

au humeérique

L'association posséde un Centre d’Evaluation et de
Recherche sur les Technologies pour les Aveugles
et les Malvoyants (CERTAM) qui regroupe des
experts chargés d’assurer une veille technologique,
d’évaluer les produits de haute technologie adaptés
a la déficience visuelle et de tester I'utilisabilité des
sites Web et applications mobiles.

En 2022, ce centre a continué ses échanges avec
les fabricants et les distributeurs de matériels
spécialisés, testant des évolutions avant leur mise
sur le marché et analysant des prototypes avant
leur mise en production.

Les partenariats avec Microsoft et Sanofi se
poursuivent, d’'autres collaborations débutent,
comme le travail mené avec la société Keolis sur
I'accessibilité de I'application et du site Internet
du PAM 75 (service départemental de transport
a la demande de personnes a mobilité réduite),
couronné par le prix Smart City.

&

Plusieurs comités ont aussi constitué des binébmes
de personnes déficientes visuelles/voyantes pour
évaluer l'accessibilité des sites internet de leurs
collectivités locales.

En savoir plus

11 000 BENEFICIAIRES
REGULIERS

DONT 20% SONT
MALVOYANTS
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Chapitre 4

FAIRE SAVOIR

Y,

L'association s'est engagée pour informer le grand public
sur le handicap visuel et sensibiliser décideurs politiques
et grandes entreprises aux problématiques d’'accessibilité.
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Sensibiliser

Au handicap visuel

Repas ou petits-déjeuners dans le noir, journées
portes ouvertes avec expositions tactiles,
démonstrations de matériel adapté, sensibilisation
au braille dans les écoles, participation aux
Journées nationales des associations d’aveugles
(JNAA) ont été organisées.

33 comités ont ainsi réalisé 443 actions de
sensibilisation (214 en 2021) en milieu scolaire,
dans les universités, les collectivités locales,
les établissements médicaux-sociaux ou les
entreprises. Des téléconseillers d’EDF de Charente,
Charente-Maritime, Haute-Vienne et Indre-et-Loire
ont quant a eux été sensibilisés a la déficience
visuelle pour permettre une meilleure écoute de
leurs interlocuteurs. Il en est de méme pour les
étudiants de I'Institut de formation en soins infirmiers
du CHU de Nice, le Centre d’'apprentissage optique
basse vision de Morez (Besancon), l'Institut de
formation des ambulanciers de Brest, les étudiants
de 3¢ année de médecine a Brest ou encore une
association de I'école d’orthoptie de Montpellier.

A la malvoyance

L'allongement de la durée de vie a pour
conséquence un nombre croissant de personnes
agées se trouvant confrontées a la dégradation de
leur vue, c’est pourquoi I'association poursuit son
action de sensibilisation consacrée exclusivement a
la malvoyance chaque journée mondiale de la vue.

Al'accessibilité physique

L'accessibilité physique est indispensable pour
garantir l'autonomie au quotidien. Pour étre
efficace, il faut agir le plus tét possible afin que
les problématiques soient prises en compte
des le début des projets de construction ou de
réhabilitation.

En 2022, l'association a valorisé son expertise
pour favoriser I'accessibilité physique de nombreux
lieux. Elle a notamment participé aux commissions
de sécurité et d'accessibilité de la préfecture
de Police de Paris, aux visites d’ouverture des
grands établissements recevant du public. Elle
continue de travailler avec la SNCF, de nombreux
museées ainsi qu'avec la ville de Paris, tant pour
le réaménagement de jardins et grandes places
parisiennes que pour le plan vélo ou lapréparation
des Jeux olympiques de 2024.

Au niveau local, les comités sont régulierement
sollicités dans les domaines de l'urbanisme, des
transports et du tourisme. En 2022, 53 comités ont
participé a 453 commissions au niveau local, ce
qui représente un total de 2779 réunions (+9%).

Découvrir nos actions pour
favoriser I'accessibilité

Aux droits des personnes
déficientes visuelles

90% des sites Web publics, qui devraient
étre accessibles depuis 2012, sont dans
lillégalité. Sur les 250 démarches les plus
utilisées par les Frangais, seules 2 % d'entre
elles sont totalement conformes aux normes
d'accessibilité.

Notre association a saisi l'opportunité de la
transposition en droit francais de la directive
européenne relative aux exigences en matiére
d’accessibilité des biens et des services, pour faire
sortir ce sujet de I'ombre. En coopération avec
la Confédération Frangaise pour la Promotion
Sociale des Aveugles et Amblyopes
(CFPSAA), elle a sensibilisé les personnalités
politiques et élus nationaux ou locaux.

Découvrir notre plaidoyer en faveur
de I'accessibilité numérigue
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B Les institutions

ACADEMIE
DES BEAUX-ARTS
INSTITUT DE FRANCE

I Les mécenes privés

I Les méceénes en biens et services

QCCcQ Humaﬁware‘“ .
TQDG O see things. differently.

1 - Ministéere de la Culture : Le service 2 - Val de Marne : CFPPA
du livre et de la lecture (DGMIC) et la du Conseil départemental
Délégation générale a la transmission, du Val-de-Marne

aux territoires et a la démocratie sociale

Association Valentin Hally - Remerciement

L'association Valentin Hauy remercie
les Institutions et les entreprises qui la soutiennent

et sans lesquelles de nombreux projets ne verraient pas le jour

Le Tactile Tour prend son élan
grdce a la Fondation d'entreprise

Optic 2000 - Lissac - Audio 2000

Sensible a la cause des personnes déficientes visuelles, la Fondation d’entreprise Optic 2000 - Lissac -
Audio 2000 a décidé de soutenir le Tactile Tour permettant ainsi de réaliser deux étapes a Paris en juin et
une a Lyon en janvier 2023. Plus de 2000 personnes ont découvert les ceuvres d’art accessibles par le
toucher. Ce partenariat de sens, permet de rendre l'art accessible a tous en sensibilisant également a la
malvoyance

A11Y Paris - un événement qui prend

de lampleur grGce au mécénat
d’entreprises

Aprés deux éditions organisées chez Google et Microsoft, et grace a nos généreux mécenes comme Atos et
la Caisse des dépdts Groupe, la journée de conférence sur I'accessibilité numérique « A11Y Paris » investit
pour la premiére fois la Maison de la radio et de la musique a Paris pour des débats et tables rondes. Un tel
événement qui a pour ambition de réunir les acteurs phares de I'accessibilité et de créer ainsi une véritable
prise de conscience des entreprises et des pouvoirs publics sur ce sujet, serait impossible sans le généreux
soutien d’entreprises engagées avec nous.

L’association Valentin Haliy remercie particulierement la Fondation Valentin Haiiy
pour son soutien depuis de nombreuses années ainsi que la Fondation APAM.
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Valentin
HAUY

Avec les aveugles et les malvoyants

Agir pour l'autonomie

Oe00


http://www.avh.asso.fr/fr
http://www.facebook.com/AssociationValentinHauy/
https://www.instagram.com/associationvalentinhauy/
http://twitter.com/ValentinHauy?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
http://www.youtube.com/channel/UClrPY7OFpprcbU02B5YSStQ
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